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Contexto del estudio

Durante 2025, la Iniciativa 

Talento Digital para Chile 

encargó a Ipsos  un estudio que 

combinó revisión documental, 

entrevistas y encuestas a 

población general para 

identificar las principales 

barreras de equidad de género 

en áreas STEM, especialmente 

en la industria tecnológica . 

El objetivo fue construir un 

marco de buenas prácticas 

para fortalecer la gestión del 

talento femenino.

Este documento ofrece una 

síntesis de esos hallazgos: 

describe los diagnósticos, 

presenta la evidencia que los 

sustenta y propone un conjunto 

de buenas prácticas para 

avanzar en equidad e inclusión. 

Con ello, se busca establecer 

una base común y actualizada 

sobre el fenómeno , sus 

implicancias y las 

oportunidades de acción para 

mejorar la participación y 

continuidad de mujeres en el 

sector tecnológico.
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La baja participación femenina en STEM y tecnología no 

solo reproduce inequidades: genera pérdidas macro 
en innovación, calidad de soluciones, 
competitividad y crecimiento económico . 

Alimenta un círculo vicioso Υ ƭŀ άƳŀƭŀ ŦŀƳŀέ ŘŜ {¢9a 
como entorno masculinizado y poco inclusivo desalienta 
a nuevas generaciones y refuerza la fuga de talento. 

A nivel económico , subutilizar el talento femenino 

implica una asignación ineficiente de recursos 
humanos y menores tasas de crecimiento.
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Chile está perdiendo oportunidades clave para 
su crecimiento y desarrollo sostenible

La evidencia internacional indica que cerrar brechas de género en ciencia y tecnología 
aumenta el PIB global. En Chile se estima que alcanzar paridad de género en la fuerza 
laboral podría sumar alrededor de 0,25% de crecimiento del PIB anual.

Diferencia respecto a la línea de base en la tasa de crecimiento anual promedio proyectada del PIB 
potencial per cápita para el período 2022 - 2060, ante el cierre de las brechas de género en participación 
laboral y horas trabajadas, en puntos porcentuales

Fuente: OECD, 2023

Relevancia de la 
equidad de género en 
tecnología

La baja participación femenina en 
STEM y tecnología no solo reproduce 
inequidades: genera pérdidas macro 
en innovación, calidad de 
soluciones, competitividad y 
crecimiento económico. 

Alimenta un círculo vicioso Υ ƭŀ άƳŀƭŀ 
ŦŀƳŀέ ŘŜ {¢9a ŎƻƳƻ ŜƴǘƻǊƴƻ 
masculinizado y poco inclusivo 
desalienta a nuevas generaciones y 
refuerza la fuga de talento. 

A nivel económico , subutilizar el 
talento femenino implica una 
asignación ineficiente de recursos 
humanos y menores tasas de 
crecimiento.
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Las mujeres y niñas 
tienen menos 
probabilidades de 
aprovechar la 
tecnología digital

- 25% 
De acuerdo con la UNESCO, las mujeres y niñas 
tienen un 25 % menos de probabilidades que los 
hombres de saber cómo aprovechar la 
tecnología digital  para fines básicos, cuatro 
veces menos de saber programar y 13 veces 
menos de solicitar una patente de TIC.
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Identificar y analizar las barreras asociadas al género y las 

buenas prácticas que influyen en la atracción, inducción, 

desarrollo y retención del talento femenino en la industria 

digital, con el objeto de mejorar la empleabilidad y desarrollo 

de trayectorias laborales en las mujeres.

Objetivos de investigación

Objetivo General

Objetivos Específicos

Å Analizar los sesgos de género reportados en la literatura académica 
y su impacto en la gestión del talento en la industria digital.

Å Identificar patrones asociados a sesgos de género en la industria 
laboral digital y las buenas prácticas para contrarrestarlos.

Å Priorizar las barreras y patrones más relevantes, y proponer un 
marco de buenas prácticas para la gestión del talento femenino en 
la industria digital.

Å Validar y co -crear  con actores clave del ecosistema un marco de 
buenas prácticas que incluyen las etapas de atracción, inducción, 
desarrollo y retención.

11 a expertos/as, autoridades y empleadores/as 
para entender barreras y buenas prácticas.

ENTREVISTAS EN PROFUNDIDAD

450 casos. Para contrastar la evidencia con 
una mirada ciudadana las principales barreras 
y oportunidades para avanzar en la materia.

ENCUESTA A POBLACIÓN GENERAL

Análisis sistemático +80 fuentes académicas, 
de negocios y de data abierta sobre brechas y 
oportunidades para la equidad en STEM y TI.

DESK RESEARCH
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Expertas/os: académicos /as e 

investigadores/as en género, 

empleabilidad ςmercado laboral - , 

ciencias sociales, tecnología y 

áreas STEM.

Empleadoras/es: /9hΩǎ, 

gerentes/as y jefaturas de talento, 

reclutadores/as, responsables de 

diversidad y compliance , líderes 

gremiales y ejecutivos/as de áreas 

de personas en empresas del 

sector digital y STEM.

Autoridades: del mundo 

académico relacionado con áreas 

STEM (Directores, Rectores, 

Decanos, Vicerrectores).

A través de una combinación de:

Å Contactos directos generados 
por Ipsos Chile.

Å Mapeo de redes sectoriales.

Å Contactos directos entregado 
por contraparte.

Å aŞǘƻŘƻ ά.ƻƭŀ ŘŜ nieve έΦ

Á Las entrevistas fueron grabadas con 

consentimiento informado de las/ os

participantes .

Á Se desarrolló una transcripción

temática de las entrevistas para su

análisis asistido por por IpsoFacto (IA 

Generativa propietaria y Segura de 

Ipsos Chile).

Á Análisis temático y de contenido

cualitativo , codificando  las entrevistas 

en base a categorías previamente 

definidas y permitiendo la 

identificación de patrones emergentes. 

Se buscó integrar las miradas expertas y 

organizacionales para construir un 

diagnóstico robusto, identificar puntos 

de consenso y divergencia, y alimentar 

la construcción del marco de buenas 

prácticas. 

Entrevistas a expertos , autoridades y empleadores

PERFILES RECLUTAMIENTO ANÁLISIS TÉCNICA Y MUESTRA

Entrevistas semiestructuradas en

profundidad vía telemática .

Coordinación , ejecución y análisis de 

entrevistas por parte de Ipsos.

Duración promedio : entre 50 y 70 

minutos .

Se ejecutaron 11 entrevistas :

Á Expertos = 4

Á Autoridades = 2

Á Empleadores = 5

Para identificar brechas, sesgos y oportunidades para potenciar el talento tecnológico femenino

© Ipsos | Diciembre2025 |  Cl ient UseOnly | Strictly Conf ident ia l© Ipsos | Estudio TDCh | Marzo 2026 | Presentación Pública
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Nombre entrevistado Organización Cargo Perfil

María Pérez, PhD Varias Board  Member  (WoomUp ; Ebco ; Tessa; Unholster ; AFP Capital; 
Blue Express; Fundación Soymás ; IdeoDigital , Ex Data Science  
Leader Airbnb / Shopify)

Empleadora

Darinka Radovic, PhD Universidad de Chile Subdirectora, Dirección de Diversidad y Género Experta*

Ana Luisa Muñoz, PhD Universidad Católica Profesora, Asociada, Facultad Educación Experta*

Ana Bustamante, PhD Universidad de la Frontera Directora, Carrera Ingeniería Informática Experta*

Lioubov Dombroskaia , PhD Universidad Técnica Federico 
Santa María

Ex Directora, Carrera Ingeniería Civil Informática y Directora, 
Lab  UX USM

Experta*

Loreto Valenzuela, PhD Universidad Católica Decana, Facultad de Ingeniería Autoridad

Paola Espinoza, MSc IBM Data & AI Transformation  Leader Empleadora

Casey Weston, MSc LinkedIn Senior Manager, Public  Policy  and Economic  Graph Empleador

Isabel Almarza, MSc Microsystem CEO Empleador

Conzuelo Pi, MA Who&Co CEO Empleador

Roberto González, PhD USACH Director, Carrera Ingeniería Informática Autoridad

Panel entrevistados *

* Se entrevistó exclusivamente a mujeres dentro de este perfil, fundamentalmente, porque no se identificó a autores principal es de género masculino en este campo de investigación en Chile. Es 

también la razón de por qué se abordó entrevistas con Universidades y no con IP, CFT. 
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Metodología cuantitativa .

Muestreo no probabilístico en
base a cuotas que representaron
la dispersion regional de Chile 
entre la Región Metropolitana y 
el resto del país , así como grupos
de edad relevantes .

Encuesta web , mediante
formulario digital programado
para ser respondido en formato
autoaplicado sobre el panel 
certificado de Ipsos Chile.

Cuestionario semiestructurado
(preguntas cerradas y abiertas ) de 
duración máxima de 8 minutos .

2 preguntas abiertas para 
codificación .

Fecha trabajo de campo: 10 a 21 
de noviembre de 2025.

Se consideraron procesos de 
descarga , depuración y análisis de 
datos .

Generación de tablas .

Generación de gráficos .

Estadísticos de dispersion y 
tendencia central.

Ponderación por sexo y 
RM/Regiones.

Encuesta online a población general

METODOLOGÍA TÉCNICA ANÁLISIS DE DATOS

Población general que declaró
estar trabajando , estudiando , o en
busca de trabajo / oportunidades
de estudio de entre 18 a 60 años , 
pertenecientes a los segmentos
ABC1, C2, C3 y D (No se incluyó a 
menores de edad en el estudio por
temas de factibilidad de medición
y necesidad de consentimiento
informado ).

Muestra total de 450 casos , 
correspondiente a 302 mujeres y 
145 hombres (2 personas no 
declararon género ), que operaron
como grupo de contraste de las 
percepciones .

Cobertura nacional .

UNIVERSO Y MUESTRA

Para identificar, desde las percepciones ciudadanas, opiniones, barreras y sesgos

© Ipsos | Estudio TDCh | Marzo 2026 | Presentación Pública
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Sexo Tramo etario RM/Regiones Hijos/as o familiares bajo 
cuidado directo

Situación actual

Género Tipo de vínculo laboral actual
(B: personas trabajando 

(n=382))

Nivel de responsabilidad
(B: personas trabajando 

(n=382))

Modalidad de trabajo
(B: personas trabajando 

(n=382))

76%

10% 14%

Dependiente
con contrato

Dependiente
sin contrato

Independiente

(B: 450, Total Muestra, Resultados ponderados)

Hombre
48%

Mujer
52%

Trabajando
85%

Buscando 
trabajo

11%

Estudiante
4%

1%

52%

47%

Prefiero no
autoclasificarme

Femenino

Masculino

Perfil de la muestra según variables sociodemográficas

59%
41%

Regiones Región
Metropolitana

Sí
73%

No
27%

48% 52%

18 a 34 años 35 a 60 años

7%

13%

45%

35%

Dirección-Gerencia

Supervisión-Jefatura

Técnico/Profesional

Operativo/a

80%

15% 5%

Presencial Híbrida Remota
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Ocho brechas que frenan el ingreso y avance de mujeres en tecnología

Subrepresentación 

estructural de 

mujeres en STEM

Estereotipos 

socioculturales y 

falta de modelos de 

rol

Capital formativo y 

trayectorias 

educativas previas

Legitimidad y 

narrativa en torno a 

las medidas

Obstáculos en la 

transición 

formación - empleo 

tecnológico

Condiciones 

laborales y 

desarrollo 

profesional

Institucionalidad y 

gobernanzas para la 

equidad

© Ipsos | Estudio TDCh | Marzo 2026 | Presentación Pública
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BRECHA 1: 
SUBREPRESENTACIÓN 
ESTRUCTURAL DE 
MUJERES EN STEM
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Aún pocas mujeres 
integran los 
espacios formativos

30~35% 
Sólo entre un 30% y 35% del estudiantado en 
STEM a nivel global corresponde a mujeres, con 
cifras menores en programación e ingeniería.

En Chile , los datos del sistema de admisión 
universitaria centralizado revelan que sólo el 
32% de las mujeres eligieron carreras STEM el 
2025. En TI la cifra baja a 12%. La matrícula 
objetiva es aún más baja que la postulación 
global, llegando sólo a 20,8%. En los espacios 
de educación técnico - profesional (Ej.: CFT, IP)  
dónde las mujeres, si bien, representan el 53% 
del total de matrículas totales, sólo 11% lo 
hace en carreras STEM.

© Ipsos | Estudio TDCh | Marzo 2026 | Presentación Pública
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Múltiples puntos de 
fuga del talento 
femenino

A lo largo del ciclo de vida de las mujeres, 
desde la infancia hasta la vida laboral y el 
acceso a posiciones de liderazgo, se produce lo 
ǉǳŜ ƭŀ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ŘŜƴƻƳƛƴŀ άŜƳōǳŘƻέ ƻ άleaky  
ǇƛǇŜƭƛƴŜέΥ ǳƴŀ ǘǊŀȅŜŎǘƻǊƛŀ ƳŀǊŎŀŘŀ ǇƻǊ 
múltiples puntos de fuga donde el talento 
femenino se pierde. Cada etapa presenta 
obstáculos específicos: estereotipos en la 
infancia, deserción en la educación superior, 
dificultades de inserción laboral, falta de 
promoción en la carrera profesional y entornos 
estructurales poco inclusivos, que reducen 
progresivamente la presencia de mujeres en 
estas disciplinas. Lo anterior, se proyecta 
como un problema severo en un horizonte en 
que un 75% de los trabajos estará vinculado a 
áreas STEM hacia 2050 (Osorio, 2025). 

Fuente: Elaboración propia

© Ipsos | Estudio TDCh | Marzo 2026 | Presentación Pública

Filtro de género de mujeres STEM

Etapas del ciclo de vida para implementar buenas 
prácticas

Empoderamiento 
de niñas

Empoderamiento 
de mujeres 

jóvenes

Empoderamiento de 
mujeres
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Buenas prácticas:
Para mejorar en la subrepresentación de mujeres en áreas tecnológicas

Programa de Capacitación en Diseño e 
Implementación de Programas de 
Mentoría para Mujeres en STEM

Programa piloto (Perú, 2024) impulsado 
por UNESCO Perú, British Council y la Red 
Internacional de Mentoría para Mujeres en 
STEM. Forma a científicas senior en el 
diseño e implementación de programas de 
mentoría con enfoque de género e 
interculturalidad, mediante un curso 
intensivo de 40 horas que combina teoría, 
práctica y proyectos aplicados a 
necesidades locales (Ej.: biodiversidad y 
sostenibilidad). 

Busca un efecto multiplicador: científicas 
líderes, especialmente indígenas o 
vinculadas a la Amazonía, acompañan a 
jóvenes mujeres de sus comunidades hacia 
trayectorias STEM. Primera cohorte: 5 
científicas capacitadas, con impacto 
indirecto en estudiantes de comunidades 
amazónicas.

+Mujeres  Científicas

+Mujeres Científicas (+MC) es una 
iniciativa nacional del Ministerio de 
Educación, en alianza con los ministerios 
de la Mujer y la Equidad de Género y de 
Ciencia, que crea cupos adicionales y 
exclusivos para mujeres en carreras STEM 
dentro del sistema regular de admisión 
universitaria. 

Lanzada para el proceso 2024 y 
actualmente en ejecución, busca reducir la 
brecha de género en el ingreso a estas 
carreras mediante una acción afirmativa 
que asigna vacantes a postulantes que 
habrían quedado en lista de espera. 

En su primer año generó 2.358 cupos en 
410 programas de 39 universidades, en un 
contexto donde la matrícula femenina en 
STEM alcanzaba solo el 19%.

Bee  STEM de  la  UNED en  Costa  Rica

El caso busca superar barreras culturales y 
estructurales que dificultan la 
participación femenina en STEM. A través 
de mentorías especializadas, entrevistas 
con exalumnas y la presencia de referentes 
femeninos accesibles, inspira y orienta a 
estudiantes universitarias. 

Además, brinda un apoyo integral 
académico, emocional y económico que 
favorece el acceso, la permanencia y la 
titulación. 

Con esta combinación de acompañamiento, 
recursos y visibilización  de modelos de 
rol, Bee STEM se consolida como un 
referente para atraer y retener mujeres en 
STEM.

© Ipsos | Estudio TDCh | Marzo 2026 | Presentación Pública
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Buenas prácticas:
Para mejorar en la subrepresentación de mujeres en áreas tecnológicas

STEM Camp  of  Excellence  for  Girls  
and  Teachers  (Kenia)

Organizado por la Comisión Nacional de 
Kenia para la UNESCO y otras 
instituciones, este campamento intensivo 
de una semana reúne a casi 300 niñas de 
escuelas secundarias de zonas informales. 

Las actividades incluyen mentoría 
orientada a carreras STEM, pensamiento 
crítico, introducción a robótica, 
impresoras 3D y desarrollo de aplicaciones 
móviles. 

Simultáneamente, capacita a docentes en 
pedagogía STEM con perspectiva de 
género. Ha mentorizado  a más de 4,000 
niñas en el país.

Women  in  Data  Science  (WiDS )

Women  in Data Science  (WiDS) es una 
iniciativa global liderada por Stanford 
University  que promueve la participación 
y visibilidad de mujeres en ciencia de 
datos e inteligencia artificial, 
combinando formación, divulgación y 
comunidad. 

A través de conferencias, datathones  y 
actividades locales, ha alcanzado a más de 
150.000 personas en más de 60 países y se 
ha consolidado como una de las redes más 
influyentes en IA, big  data y machine 
learning . 

En Chile, destaca la realización de eventos 
locales organizados por la UDD, Ingeniosas 
y la UC.

Million  Women  Mentors

Iniciativa impulsada por STEMConnector  
que busca movilizar a un millón de 
mentores/as para inspirar, guiar y 
acompañar a niñas y mujeres jóvenes en el 
desarrollo de carreras en ciencia, 
tecnología, ingeniería y matemáticas 
(STEM). 

El programa ofrece oportunidades de 
mentoría en empresas, instituciones 
educativas y comunidades, con el fin de 
aumentar la representación femenina en 
estas áreas, reducir la brecha de género y 
apoyar la retención de talento femenino 
en STEM. La red incluye alianzas con 
corporaciones, universidades, gobiernos y 
ONGs, generando un ecosistema de 
colaboración multisectorial.

© Ipsos | Estudio TDCh | Marzo 2026 | Presentación Pública
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BRECHA 2: 
ESTEREOTIPOS 
SOCIOCULTURALES Y 
FALTA DE MODELOS DE 
ROL
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Déficit de modelos de rol en la comunicación y formación
En áreas de ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas

Aunque  existe  una  percepción  amplia  de  acuerdo  respecto  de  la  promoción  de  la  igualdad  de  oportunidades  entre  hombres  y mujeres  en  
áreas  STEM, una  parte  importante  de  la  población  considera  que  aún  hay  insuficientes  modelos  de  rol  femeninos  en  áreas  STEM, y 
persisten  sesgos  de  género  en  la  formación  durante  la  infancia  entre  niños  y niñas .

63% 52% 49% 45% 46%

14% 20% 24%
25% 23%

En las escuelas y

universidades se promueve la

igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres en

estas áreas.

Hay pocos modelos femeninos

visibles en estas áreas (Ej.:

Investigadoras, Académicas,

Premios de ciencias, etc.)

La TV, la radio y las redes

sociales muestran poco a

mujeres exitosas en estas

áreas.

En la infancia, se incentiva

más a los niños que a las niñas

a interesarse en estas áreas.

En muchos hogares o colegios

se espera que las niñas

destaquen más en lenguaje o

artes que en estas áreas.

Muy de acuerdo + De acuerdo En desacuerdo + Muy en desacuerdo

(B: 450, Total Muestra, Resultados ponderados)
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Aunque se reconoce la persistencia de los prejuicios de género
Actitudinalmente , no generan mayor adhesión entre la población

Pese  al  reconocimiento  de  prejuicios,  éstos  se proyectan  hacia  un  άƻǘǊƻέΣ sin  aparecer  con  fuerza  la  idea  de  brechas  de  desempeño  o 
elección  de  carreras  basadas  en  género . Sin  embargo,  persiste  un  acuerdo  relevante  (40 %) con  que  las  mujeres  άǎŜǊƝŀƴ mejores  que  los  
ƘƻƳōǊŜǎέ en  carreras  de  educación  y cuidados,  lo  que,  en  parte,  sustenta  un  estereotipo  profesional .

40% 22% 29% 49%

30% 49% 44%
20%

Las mujeres suelen ser

mejores que los hombres para

carreras relacionadas con

educación y cuidados (ej.:

Educación básica,

Enfermería, Trabajo Social)

Los hombres suelen ser

mejores que las mujeres para

carreras relacionadas con

ciencia y tecnología (Ej.:

Ingeniería, Ciencias Exactas,

Construcción).

En general, los hombres se

muestran más competentes

que las mujeres para liderar

una empresa u organización.

Las personas suelen elegir

sus carreras sin pensar en si

son de hombres o de mujeres.

Muy de acuerdo + De acuerdo En desacuerdo + Muy en desacuerdo

67% 
De los encuestados, Ŝǎǘł ŘŜ άƳǳȅ ŘŜ 
ŀŎǳŜǊŘƻέ ƻ άŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻέ Ŏƻƴ ƭŀ 
afirmación:  ά¢ƻŘŀǾƝŀ ŜȄƛǎǘŜƴ ƳǳŎƘƻǎ 
prejuicios sobre los roles que 
deberían tener mujeres y hombres en 
ƭŀ ǎƻŎƛŜŘŀŘέΦ
Entre las mujeres , esta cifra llega al 
78%, mientras que, en los hombres, al 
54% , con una diferencia 
estadísticamente significativa.

(B: 450, Total Muestra, Resultados ponderados)
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Buenas prácticas:
Para reducir brechas en capital formativo y trayectorias educativas previas

Programa  ά[ŀ Ciencia  es 5ƛǾŜǊǘƛŘŀέ 
(Costa  Rica)

/ƛŜƴŎƛŀ Ŝǎ ŘƛǾŜǊǘƛŘŀέ Ŝǎ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 
educativo de Costa Rica que utiliza 
metodologías de arte -educación para 
acercar la ciencia y la tecnología a niñas y 
niños de zonas rurales. 

A través de talleres prácticos y 
actividades creativas, promueve el interés 
por áreas STEM y la reflexión sobre 
estereotipos de género, involucrando 
también a docentes y familias. 

La iniciativa ha impactado directamente a 
166 niñas, con alcance comunitario en 
escuelas rurales, y es impulsada por el 
Ministerio de Educación Pública junto a 
socios locales.

Beca  Luksic : Más mujeres  en  STEM

La Beca Luksic: Más Mujeres en STEM es una 
iniciativa de Fundación Luksic, en alianza 
con INACAP, Duoc UC, AIEP y CFT - IP Santo 
Tomás, orientada a apoyar a mujeres que 
cursan carreras técnicas STEM 
tradicionalmente masculinizadas. 

La beca entrega un aporte económico 
mensual de libre disposición para cubrir 
costos indirectos de estudio, favoreciendo 
la permanencia y titulación. 

Entre 2024 y 2025 ha beneficiado a 200 
mujeres, con un apoyo de $150.000 
mensuales durante 10 meses al año a lo 
largo de la carrera.

Programa  Mujeres  STEM (INACAP)

El Programa Mujeres STEM de INACAP es 
una iniciativa nacional, lanzada en 2023 y 
actualmente en ejecución, que busca 
incentivar el ingreso de mujeres a carreras 
tecnológicas tradicionalmente 
masculinizadas. 

A través de becas de arancel para todas las 
nuevas estudiantes y becas completas para 
un grupo focalizado de usuarias de 
SernamEG , el programa combina apoyo 
financiero y acompañamiento académico 
para favorecer la permanencia y 
titulación.

Se implementa en todas las sedes de 
INACAP y contempla beneficios de hasta el 
100% del arancel durante la duración 
formal de las carreras.

© Ipsos | Estudio TDCh | Marzo 2026 | Presentación Pública



© Ipsos | Informe Gráfico de Resultados Estudio de Percepción de los Derechos de las y los contribuyentes
22

Buenas prácticas:
Para mejorar en estereotipos y falta de modelos de rol

Girls 4Tech

Girls4Tech es el programa global insignia 
de Mastercard , iniciado en 2014, que busca 
inspirar a niñas de 8 a 16 años a 
interesarse por carreras STEM. 

A través de un currículo interactivo 
alineado con estándares internacionales, 
el programa introduce contenidos como 
algoritmos, criptografía, ciberseguridad, 
análisis de datos e inteligencia artificial. 

La iniciativa adopta un enfoque 
ecosistémico que involucra a las niñas, sus 
educadoras y familias, entregando kits 
educativos, recursos multilingües y 
orientación pedagógica. 

Desde su lanzamiento, ha alcanzado a más 
de 12 millones de estudiantes en 65 países 
y territorios, y ha sido reconocido por 
Euromonitor  como el mayor programa 
STEM para niñas a nivel global.
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Premio  For  Women  in  Science

Es una iniciativa global liderada por 
UNESCO y la Fundación [ΩhǊŞŀƭ que busca 
visibilizar y premiar la trayectoria de 
mujeres científicas destacadas. Reconoce 
investigaciones doctorales y 
posdoctorales innovadoras y únicas en 
distintas disciplinas, otorgando apoyo 
financiero y difusión a sus trabajos. En 
Chile, el premio se entrega desde hace 18 
años y ha reconocido a científicas en áreas 
como biología, química, astrofísica e 
ingeniería. 

En 2024, la Agencia Nacional de 
Investigación y Desarrollo (ANID) asumió 
la gestión del proceso de postulación y 
evaluación, incluyendo la plataforma web 
para recepción de proyectos. A nivel 
global: 7 premiadas FWIS han recibido el 
Premio Nobel. En Chile: 42 científicas 
nacionales premiadas en 18 años. 
Cobertura internacional: presente en 110 
países.
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BRECHA 3: 
CAPITAL FORMATIVO Y 
TRAYECTORIAS 
EDUCATIVAS PREVIAS
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Interés por estudiar carreras relacionadas al área STEM
Pensando en tu vida, ¿qué nivel de interés te genera o generó estudiar una carrera relacionada con 
alguna de las siguientes áreas?

37% 46% 46% 37%

30% 25% 22% 36%

Ciencias Naturales o

Exactas

Ingeniería Tecnología Matemáticas

Muy alto + Alto Bajo + Nulo

Las  carreras  STEM generan  un  interés  medio - bajo  en  la  población  general . Sin  perjuicio  de  lo  anterior,  ingeniería  y tecnología  están  
relativamente  bien  posicionadas  como  opción . Siendo  justamente,  tecnología,  el  ámbito  donde  hay  menores  niveles  de  desinterés .

36% 
Menos del 40% de las mujeres  declaró un 
interés  ά!ƭǘƻκaǳȅ ŀƭǘƻέ ǇƻǊ ŜǎǘǳŘƛŀǊ 
tecnología , versus un 57% de los 
hombres , con una brecha 
estadísticamente significativa. 

En matemáticas  ocurre algo similar: 33% 
en mujeres y 41% en hombres, también 
con una diferencia estadísticamente 
significativa.

(B: 450, Total Muestra, Resultados ponderados)
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Interés por estudiar carreras relacionadas al área STEM
Pensando en tu vida, ¿qué nivel de interés te genera o generó estudiar una carrera relacionada con 
alguna de las siguientes áreas?

(B: 450, Total Muestra, Resultados ponderados)
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37% 39% 35%

Todos Hombres Mujeres

46% 51%
41%

Todos Hombres Mujeres

46%
36% 35%

Todos Hombres Mujeres

37% 41% 33%

Todos Hombres Mujeres

Ciencias Naturales o 
Exactas

Ingeniería

TecnologíaMatemáticas

-4

-4

- 10

-8
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34% 38% 41% 35%

28% 30% 23% 33%

Ciencias Naturales o

Exactas

Ingeniería Tecnología Matemáticas

Muy alto + Alto Bajo + Nulo

La sensación  de  preparación  para  estudiar  carreras  relacionadas  a áreas  STEM es baja  en  el  grueso  de  la  población,  con  la  excepción  
notable  del  área  tecnológica  donde  es un  poco  más  alta  pero  no  llega  a ser  mayoritaria . Sin  embargo,  al  abrirlo  según  sexos,  se observa  
una  brecha  muy  amplia  entre  hombres  mujeres : las  segundas  se sentían  mucho  menos  preparadas  que  los  hombres  para  abordar  ese  
desafío  durante  el  transcurso  de  sus  vidas .

32% 
Sólo 1 de cada 3 mujeres  declaró que 
sentía que tenía un nivel de 
preparación  ά!ƭǘƻκaǳȅ ŀƭǘƻέ ǇŀǊŀ ǇƻǊ 
estudiar tecnología , versus un 52% 
de los hombres , con una brecha 
estadísticamente significativa. 

Percepción de preparación para estudiar
Carreras relacionadas a las áreas STEM

(B: 450, Total Muestra, Resultados ponderados)
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Interés en trabajar en el área de tecnologías de la información
ό.ŀǎŜΥ ҈ ƳŜƴŎƛƻƴŜǎ άLƴǘŜǊŜǎŀŘƻέ Ҍ άaǳȅ ƛƴǘŜǊŜǎŀŘƻέ όƳǳƧŜǊŜǎҐмнп ŎŀǎƻǎΤ ƘƻƳōǊŜǎҐмлф Ŏŀǎƻǎύ

63% 62% 64% 64% 63% 65%

51%

64%
67%

53%

75% 74% 76% 74%
77%

74%

87%

71%
76% 74%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Total 18-34 35-60 RM Regiones Trabajando Buscando trabajo Estudiante Tiene hijos o

familiares bajo

su cuidado

No tiene hijos o

familiares bajo

su cuidado

EDAD ZONATOTAL SITUACIÓN OCUPACIONAL ROL DE CUIDADO

Aunque  el  interés  declarado  por  trabajar  en  TI  es alto  entre  hombres  y mujeres,  el  se observa  mayor  interés  declarativo  entre  los  hombres  en  todos  
los  segmentos . Entre  las  mujeres,  el  atractivo  por  trabajar  en  áreas  TI  se reduce  especialmente  entre  aquellas  que  buscan  trabajo,  mientras  que  
aumenta  entre  aquellas  que  asumen  roles  de  cuidado . En los  hombres,  en  cambio,  el  interés  se mantiene  consistentemente  alto,  especialmente  
entre  quienes  buscan  trabajo,  lo  que  podría  evidenciar  una  mayor  auto  confianza  y apertura  hacia  el  sector .

Mujer Hombre

© Ipsos | Estudio TDCh | Marzo 2026 | Presentación Pública



© Ipsos | Informe Gráfico de Resultados Estudio de Percepción de los Derechos de las y los contribuyentes
28

Buenas prácticas:
Para reducir brechas en capital formativo y trayectorias educativas previas

Technovation  Girls  Chile

Technovation  Girls  Chile es un programa 
de empoderamiento y capacitación STEM 
activo desde 2016, que convoca a niñas y 
adolescentes de 8 a 18 años a desarrollar 
soluciones tecnológicas para 
problemáticas de sus comunidades. 

A través de un proceso de 12 semanas, 
equipos apoyados por mentoras 
voluntarias diseñan aplicaciones móviles 
y planes de negocio, culminando en una 
competencia internacional. 

Con cobertura nacional en nueve regiones, 
en 2023 impactó a más de 14.000 
participantes, fortaleciendo habilidades 
de programación, interés por carreras 
tecnológicas y la confianza de las jóvenes 
para generar impacto social.

Centros  Tecnológicos  Comunitarios  
(REPÚBLICA  DOMINICANA)

Los Centros Tecnológicos Comunitarios 
(CTC) son una iniciativa del Gobierno de la 
República Dominicana orientada a reducir 
la brecha digital en comunidades rurales y 
vulnerables. 

Operan como espacios comunitarios de 
acceso gratuito a tecnología, ofreciendo 
alfabetización digital, capacitación en 
STEM, formación técnica y talleres en 
áreas como informática, emprendimiento y 
ciudadanía digital. 

La iniciativa ha ampliado el acceso y uso 
de tecnologías, con un aumento sostenido 
de la participación femenina y juvenil en 
sus programas, y cuenta con cobertura 
nacional a través de decenas de centros 
activos.

Proyecto  AQUÍSTEAM

El Proyecto AquíSTEAM , liderado por la 
Universitat  Politècnica  de Catalunya, es 
una iniciativa educativa orientada a 
promover vocaciones STEM en edades 
tempranas, con foco en aumentar la 
participación femenina en áreas 
científico - tecnológicas. 

Implementado en escuelas de Cataluña, 
trabaja con niñas y niños de 9 a 14 años y 
con docentes, fortaleciendo el interés por 
actividades tecnológicas y contribuyendo 
a reducir la brecha de género en la 
elección de trayectorias STEM.
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BRECHA 4: 
DIFICULTADES DE 
PERMANENCIA Y 
PROGRESIÓN
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Maternidad, carrera y precio de ser mujer: 
9ƭ άƴǵŎƭŜƻ ŘǳǊƻ ŘŜƭ ǇǊƻōƭŜƳŀέ

La maternidad  aparece 

como un punto donde la 

brecha de género se 

intensifica , aunque las 

miradas difieren en cómo 

entenderla. 

Se instaló la idea de 

escalera rota ŘƻƴŘŜΥ άtƻǊ 

cada hijo, en el caso del 

ƳŜǊŎŀŘƻ ƳǳƴŘƛŀƭΧ ǘŜ 

cuesta 10 años de carrera o 

desarrollo de carrera 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭΧ нл ŀƷƻǎ ŘŜ 

ŦǊŜƴƻ Ŝƴ Ŝƭ Ŏŀǎƻ ŘŜ н ƘƛƧƻǎέΣ 

como bien señaló una 

empleadora del sector de 

headhunting .

Una medida transformadora 

planteada por las expertas 

es la idea de un postnatal 

masculino obligatorio que 

redistribuya el costo del 

cuidado apareció como 

opción plausible, tanto 

para empleadoras como 

para expertas para mejorar 

en corresponsabilidad de 

cuidados. Actualmente, 

Italia, España, Portugal y 

Francia son uno de los 

pocos países que lo exigen 

por ley.

En la mirada de algunas 

académicas y autoridades

se mencionó el problema de 

la sobrecarga  y se 

cuestionó una 

άŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽƴ ƳƝǘƛŎŀ ŘŜ ƭŀ 

ƳŀǘŜǊƴƛŘŀŘέΣ ŎƻƳƻ 

ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀ άƭƛōǊŜ ŘŜ 

ŘƛŦƛŎǳƭǘŀŘŜǎέΦ 

Relatos de los tres perfiles, 

muestran que aún varias 

empresas operan con 

supuestos que penalizan a 

las mujeres en edad fértil : 

haciendo preguntas 

inapropiadas en 

entrevistas, entregando 

flexibilidades de cuidados 

sólo para ellas y reforzando 

estereotipos.
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